
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 机构编制工作

主管部门 012-中共黄山市委机构编制委员会办公室 实施单位 012001-中共黄山市委机构编制委员会办公室

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 19.32 17.60 17.01 10 96.67% 9.67

其中：本年财政拨款 19.32 17.60 17.01 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

巩固深化机构改革成果，推进机构编制法定化，充分发挥机构编制在管理
全流程中的基础性作用，为加强疫情防控和实现全年经济社会发展目标任
务全力提供体制机制保障；持续推进基层管理体制改革、行政执法改革、
权责清单体系建设等，加强幼儿园、中小学、医院等民生领域机构编制保

障。

一、深入学习贯彻党的二十大精神。扎实开展习近平新
时代中国特色社会主义思想主题教育。认真贯彻落实市
委编委决策部署。二、健全完善机构职能体系。做好新

一轮机构改革准备。深化基层治理体制机制改革。   
三、纵深推进权责清单制度建设。组织年度集中调整。
构建乡镇“一目录三清单”。完成开发区赋权承接。深
化拓展清单应用。四、加强事业单位管理加强教育卫生
领域党组织建设。巩固教育领域编制周转池制度成果。
深化卫生领域编制周转池制度建设。推进事业单位法人
年度报告提质增效。五、持续深化重点领域改革。推进
中心城区学前教育和义务教育管理体制调整 。推进休宁
县执法改革试点。深化开发区体制机制改革。推进疾病
预防控制机构改革。五是推进人才机构职能体系建设。
六、加快推进机构编制法治建设。优化机构编制资源配
置。推进机构编制法规制度建设。强化机构编制刚性约
束。七、加快机构编制信息化建设。做好机构编制实名
制管理和统计工作。严格依法依规登记。推进事业单位

法人电子证书申领使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指
标

工作调研次数 ≥4次 4次 10 10

质量指
标

严格项目经费管理
加强项目
经费管理

。

达成预期
指标

10 10

时效指
标

深化权责清单制度体系建设
完成清单
年度动态

调整

达成预期
指标

20 20

成本指
标

机构编制工作项目组织实施经费
＜19.32万

元
17.01万元 10 10

效益指标

经济效
益指标

无 不适用
达成预期

指标
0

社会效
益指标

深化教育、卫生编制周转池制度改革
解决基本
医疗、基
础科研等

达成预期
指标

0

生态效
益指标

不宜 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响指

标

深化基层管理体制改革。
推动把更
多资源向
基层一线

达成预期
指标

15 15

优化乡镇街道权责清单厘清县乡职责边界
厘清县、
乡各项工
作职责权

达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度
指标

涉改领域机关事业单位干部满意程度
涉改领域
机关事业
单位干部

达成预期
指标

10 10

总分 100 99.67


